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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) ре-

гламентируют трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения между 

МАДОУ детский сад № 32 (далее – МАДОУ ) и работниками ,  устанавливают взаимные 

права и обязанности работодателя  и работников, ответственность за их соблюдение и ис-

полнение. 

 Для работников МАДОУ работодателем является МАДОУ детский сад № 32 в лице заве-

дующего (далее – Работодатель). 

1.2. Правила составлены в соответствии с: 

-Конституцией Российской Федерации;  

-Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 - 

ФЗ; 

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

- другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права. 

1.3. Правила утверждаются заведующим МАДОУ с учетом мнения Общего собрания ра-

ботников МАДОУ и первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.4. Правила являются приложением к Коллективному договору, действующему в 

МАДОУ.  

1.5. Правила регламентирует в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работни-

кам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отно-

шений у данного работодателя. 

1.6. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффектив-

ной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию усло-

вий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

 

1.7. Правила обеспечивают: 

- право каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условия 

труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, право на отдых, включая 

ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных  

нерабочих праздничных дней, ежегодного основного удлинѐнного оплачиваемого  
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отпуска;  

-равенство прав и возможностей работников; 

- право каждого работника на своевременную и в полном размере выплату 

заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

Федеральными законами и Коллективным договором между администрацией МАДОУ и 

работниками МАДОУ (далее по тексту «Коллективный договор»); 

- равенство возможностей работников без всякой дискриминации на продвижение по ра-

боте с учетом производительности труда, квалификации и стажа работы по специально-

сти, а также на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалифика-

ции; 

- право работников МАДОУ на защиту своих прав и интересов; 

- право работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности; 

- право на обязательное социальное страхование работников;  

-обязанность МАДОУ по возмещению вреда, причиненного работнику во время выполне-

ния им должностных обязанностей; 

-обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, 

включая право МАДОУ требовать от работников исполнения ими должностных обязанно-

стей и бережного отношения к имуществу МАДОУ; 

 - право работников требовать от МАДОУ соблюдения обязанностей по отношению 

к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права; - право на разрешение индивидуальных коллективных трудовых споров.  

1.8. В МАДОУ в соответствии со ст. 3 и 4 Кодекса запрещены дискриминация в сфе-

ре труда и принудительный труд. 

1.9. Регулирование трудовых отношений осуществляется в МАДОУ путем заключе-

ния, изменения, дополнения работниками и МАДОУ трудовых договоров, а также Кол-

лективного договора.  

1.10. Настоящие Правила распространяются на всех работников МАДОУ, работаю-

щих по трудовому договору.  

1.11. В своей деятельности МАДОУ руководствуется законом «Об образовании в  

Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, указами и распоря-

жениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Россий-

ской Федерации, региональных и муниципальных органов власти, решениями органов 

Управления образования. 

          1.12. МАДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке ответственность за качество дошкольного образования и его соответствие действу-

ющим федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность при-

меняемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, требованиям 

охраны жизни и здоровья воспитанников.  

1.13. В МАДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организа-

ций (объединений).  

          1.14. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются руководством МАДОУ 

в пределах предоставленных ему прав самостоятельно, а в случаях, предусмотренных дей-
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ствующим законодательством, совместно или по согласованию с Общим собранием ра-

ботников. 

 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Прием работников в МАДОУ 

2.1.1. Работники МАДОУ  реализуют свое право на труд путем заключения трудово-

го договора ( эффективного контракта). 

Сторонами трудового договора являются работник и заведующий как представитель 

юридического лица  МАДОУ. 

2.1.2. Согласно уставу МАДОУ право приема и увольнения работников имеет заве-

дующий. 

2.1.3. Лица поступающие на работу в МАДОУ проходят обязательный предвари-

тельный медицинский осмотр в порядке предусмотренном  действующим законодатель-

ством, по направлению работодателя ( ст. 213 ТК РФ). 

          2.1.4.  В соответствии с трудовым договором ( эффективным контрактом), а также 

Коллективным договором Работодатель обязуется предоставлять работнику работу обу-

словленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, зако-

нами и иными нормативными трудовыми актами, нормативными актами МАДОУ, содер-

жащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работни-

ку заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим согла-

шением трудовую функцию, соблюдать действующие в МАДОУ правила внутреннего 

трудового распорядка.  

2.1.5. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме  

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр пере-

дается работнику, другой – хранится в личном деле работника. 

 2.1.6. Работник обязан приступить к исполнению должностных обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором (эффективным контрактом). Если в трудовом догово-

ре  (эффективном контракте) не определен день начала работы, то работник должен  при-

ступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если ра-

ботник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннули-

ровать трудовой договор (эффективный контракт). Аннулированный трудовой договор 

(эффективный контракт) считается незаключенным (ч.4 ст.61).  

2.1.7. Трудовой договор (эффективный контракт) может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть уста-

новлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 
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Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.1.8. По соглашению сторон при заключении трудового договора (эффективного 

контракта) может быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для 

руководителя, его заместителей– не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора (эффективного контракта) на срок от двух до 

шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работ-

ника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образова-

ние по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впер-

вые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по со-

гласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор ( эффективный контракт) на срок до двух 

месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.1.9. При заключении трудового договора ( эффективного контракта) работник 

предъявляет: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением слу-

чаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства (совместитель предъявляет копию трудовой книжки или све-

дения о трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной 

форме по основному месту работы). 

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, предъявил 

только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о 

его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, дело-

производитель МАДОУ вправе запросить у работника бумажную трудовую книжку, что-

бы получить эту информацию и вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР; 

– документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-

цированного) учета, в том числе в форме электронного документа( в случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, МАДОУ 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе ин-

дивидуального (персонифицированного) учета);  

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
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– документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготов-

ки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при по-

ступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответ-

ствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имею-

щие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследо-

ванию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назна-

чения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с феде-

ральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в тече-

ние которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

- заключение врачебной комиссии по обязательному психиатрическому освидетель-

ствованию работника, осуществляющего отдельные виды деятельности, в том числе свя-

занные с  источниками повышенной опасности ( с влиянием вредных веществ и неблаго-

приятных производственных факторов), а также работающего в условиях повышенной 

опасности.   

При заключении  трудового договора ( эффективного контракта) с работником кото-

рый впервые  устроился на работу с 2021 года МАДОУ обеспечивает для него ведение 

сведений о трудовой деятельности  в электронном виде без оформления бумажной трудо-

вой книжки. 

2.1.10. При заключении трудового договора( эффективного контракта) работник, 

обучающийся по образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

– документы, указанные в п. 2.9 Правил, за исключением документов об образова-

нии и о квалификации; 

– характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в кото-

рой он обучается; 

– справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному высшим образо-

вательным заведением образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся успеш-

но прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соот-

ветствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». А также должна содержать пере-

чень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего ко-
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личества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей. 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.1.12. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке 

на другую работу работодатель обязан под подпись: 

– ознакомить работника с уставом МАДОУ детский сад № 32 и коллективным дого-

вором; 

– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распо-

рядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производ-

ственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации 

охраны жизни и здоровья детей. Инструктажи оформляются в журналах установленного 

образца. 

2.1.13. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в течение 

пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместитель-

ству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.  

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку (либо сведе-

ниями о трудовой деятельности  СЗВ-ТД поданными в Пенсионный фонд России при 

электронном варианте ведения трудовой книжки) , работодатель обязан ознакомить ее 

владельца под подпись  в личной карточке. 

2.1.14. Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2020 года подать работодателю 

одно из заявлений, вправе сделать это в любое время, подав работодателю соответствую-

щее заявление по основному месту работы, в том числе при трудоустройстве. К таким ли-

цам, в частности, относятся: 

- работники, которые по состоянию на 31 декабря 2020 года не исполняли  свои трудовые 

обязанности, но за ними сохранялось место работы, в том числе на период временной не-

трудоспособности, отпуска, отстранения от работы в случаях, предусмотренных Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации; 

- лица, имеющие стаж работы по трудовому договору (служебному контракту), но по со-

стоянию на 31 декабря 2020 года не состоявшие в трудовых (служебных) отношениях и до 

указанной даты не подавшие одно из письменных заявлений. 

В случае если принимаемый на работу сотрудник относится к обозначенной выше катего-

рии лиц не имевших возможности по 31 декабря 2020 г подать работодателю заявление о 

выборе формы ведения трудовой книжки, ему  вручается уведомление в письменной фор-

ме об изменениях в трудовом законодательстве по формированию сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, а также о праве работника сделать выбор, подав пись-

менно одно из заявлений о сохранении бумажной трудовой книжки или о ведении трудо-

вой книжки в электронном виде. 

При сохранении работником бумажной трудовой книжки: 

- работодатель наряду с электронной книжкой продолжит вносить сведения о трудовой 

деятельности также в бумажную; 
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- право на дальнейшее ведение трудовой книжки сохраняется при последующем трудо-

устройстве к другим работодателям; 

- сохраняется право в последующем подать работодателю письменное заявление о веде-

нии трудовой книжки в электронном виде. 

2.1.15. Обязанности и полномочия работодателя при ведении электронных трудовых кни-

жек: 

- работнику, подавшему письменное заявление о ведении трудовой книжки в электронном 

виде, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности 

за ее ведение и хранение;  

- работодатель делает в книжке соответствующую запись, выдает ее сотруднику и инфор-

мирует об этом Пенсионный фонд; 

- лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о трудо-

вой деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной 

трудовой книжки; 

- сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудово-

го стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если на работни-

ка ведется трудовая книжка в бумажном виде) и других целей в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в случае выявления работником неверной или неполной информации в электронной тру-

довой книжке, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их для хранения в информа-

ционных ресурсах Пенсионного фонда России. 

2.1.16. На каждого работника МАДОУ ведется личное дело. Личное дело работника 

хранится у работодателя. Перечень документов личного дела конкретизируется в локаль-

ном акте МАДОУ. 

2.1.17. Личные дела уволенных работников хранятся в отдельной папке, согласно 

Закона от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в России», в редакции от 18 июня 2017 

года (Закон № 127-ФЗ). 

2.1.18. К педагогической деятельности в МАДОУ не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имею-

щие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских 

противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. 

2.1.19. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых 

на другую работу, за исключением дистанционных работников, работодатель (или упол-

номоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда. Все принимаемые на 

работу лица проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит 

специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или упол-

номоченного им лица) возложены эти обязанности. 

2.1.20. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного ин-

структажа, утвержденного работодателем (или уполномоченным им лицом). 

2.1.21. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный ин-

структаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

2.1.22. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление ра-

ботников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изуче-

ние требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах МАДОУ, 
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инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также 

применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

2.1.23. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 

работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим ин-

структаж.  

2.1.24. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих 

журналах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи 

инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

2.1.25.  Гарантии при приеме на работу: 

-  Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ); 

- Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 

от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, со-

циального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обсто-

ятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключе-

нием случаев, предусмотренных федеральным законом; 

 -  Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей; 

- Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, пригла-

шенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работо-

датель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.  Отказ в заключении трудо-

вого договора может быть обжалован в суде. 

2.2. Изменение условия трудового договора ( эффективного контракта), перевод ра-

ботника на другую работу. 

2.2.1.  Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового дого-

вора заключается в письменной форме, и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

2.2.2. Изменение условий (содержания) трудового договора ( эффективного контрак-

та)  возможно по следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора (Эффективного 

контракта) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

б) изменение определенных сторонами условий трудового договора (Эффективного 

контракта) в форме дополнительного соглашения при совмещении профессий (должно-

стей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязан-

ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором с письменного согласия работника за дополнительную  оплату; 

в) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функ-

ции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.2.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, струк-
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турная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация дошкольного образовательного учреждения (слияние, присоедине-

ние, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в МА-

ДОУ; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в МАДОУ (сокращение 

или увеличение количества групп и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора  

(эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-

ний, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца. 

2.3. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между 

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 

письменной форме. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае ката-

строфы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного 

случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизо-

отии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приоста-

новки работы по причинам экономического, технологического, технического или органи-

зационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имуще-

ства либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходи-

мость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно от-

сутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод 

осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается 

только с письменного согласия работника. 

2.3.1. По соглашению сторон, заключаемому в письменном виде, работник может 

быть временно переведен на другую работу на срок до одного года. А в случае, когда та-

кой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за ко-

торым в соответствии с законом сохраняется место работы – до выхода этого работника 

на работу. (ст.72-72.2 ТК РФ). 

2.3.2. Работники могут переводиться на дистанционную  работу по соглашению сто-

рон, а в случаях предусмотренных ст.319 ТК РФ: катастрофы природного или техногенно-

го характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части - работник может быть временно переведен по инициативе  работодателя на дистан-

ционную работу на период указанных обстоятельств.  
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Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистан-

ционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу , должен быть ознаком-

лен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить 

получение работником такого локального нормативного акта.  

2.3.3. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной  

работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype, Zoom,  

WhatsApp  и др.  

2.3.4. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, поря-

док их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором (эф-

фективным контрактом) или дополнительным соглашением к трудовому договору (эф-

фективному контракту). 

2.3.5. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны 

для выполнения работы. 

2.4. Отстранение от работы работника 

2.4.1.  Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в следующих слу-

чаях: 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прохождения в установленном порядке обязательного предварительного или 

периодического медицинского осмотра; 

- в случае отсутствия вакцинации и документарно подтвержденного медотвода от вакци-

нации в соответствии с Национальном календарем профилактических прививок по эпиде-

мическим показаниям (приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

09.12.2020 №1307н) согласно постановлений органов осуществляющих  надзор в сфере 

благополучия человека при угрозе возникновения и распространения инфекционных за-

болеваний, представляющих опасность для окружающих (подпункт 6 пункта 1 статьи 51 

Федерального закона № 52-ФЗ и пункт 2 статьи 10 Федерального закона № 157-ФЗ) ра-

ботник отстраняется от выполняемых работ на период эпидемиологического неблагопо-

лучия; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором (эффективным кон-

трактом); 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными актами. 

2.4.2. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работни-

ку не начисляется. 

В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку зна-

ний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по сво-
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ей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой с со-

блюдением положений ст. 157 ТК РФ. 

2.5. Расторжение трудового договора 

2.5.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор ( эффективный контракт) 

по своей инициативе, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По ис-

течении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности 

между работником и работодателем трудовой договор (эффективный контракт) может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение трудового договора ( эффективного контракта)  по другим причинам 

может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, преду-

смотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.5.2. Основаниями для прекращения трудового договора ( эффективного контракта)  

являются: 

- соглашение сторон (ст.78 ТК РФ); 

- истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не требовала их пре-

кращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст. 81 ТК РФ); 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с существенными изменениями условий 

трудового договора (ст. 73 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответ-

ствии с медицинским заключением (часть вторая ст. 72 ТК РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 

- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(ст. 84 ТК РФ). 

2.5.3. Расторжение трудового договора ( эффективного контракта) по инициативе 

Работодателя допускается в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

2.5.4. Прекращение действия трудового договора ( эффективного контракта) (уволь-

нение) оформляется  Приказом. С приказом работодателя о прекращении трудового дого-

вора (эффективного контракта)  работник должен быть ознакомлен под подпись. По тре-

бованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. 

2.5.5. Заявление об увольнении работник обязан вручить лично  руководителю.  

2.5.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде письменного заявления 

на имя заведующего и подает лично заведующему до конца рабочего дня в детском саду. 
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В случае передачи заявления иным лицам заведующий вправе не учитывать такое заявле-

ние. 

2.5.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работода-

теля в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую работу, как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья. 

2.5.8.  Ликвидация или реорганизация МАДОУ, которая может повлечь увольнение 

работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как 

правило, по окончании учебного года. 

2.5.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор  ( эффективный кон-

тракт) может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества, и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое до-

стоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с ис-

полнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленно-

го ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 

не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 

81 ТК РФ). 

2.5.10.  Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогиче-

ским работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МАДОУ; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.5.11. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения рабо-

тодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью  

МАДОУ записью об увольнении,  также не позднее дня увольнения производится  

окончательный расчет с работником. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ 

или иного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и пункт. В случае 

ведения электронного варианта трудовой книжки сотрудника работодатель в день его 

увольнения предоставляет ему  сведения о трудовой деятельности.  
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При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также 

в трудовой книжке. 

При увольнении работник сдает подписанный ответственными лицами   обходной 

лист, сдает всю документацию и числящиеся за ним пособия, материалы и оборудование. 

2.5.12. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ). 

2.5.13. О прекращении трудового договора ( эффективного контракта)  в связи с ис-

течением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязан-

ностей отсутствующего работника. 

2.5.14. Трудовой договор ( эффективный контракт) , заключенный на время выпол-

нения определенной работы, прекращается по завершении этой работы. 

2.5.15. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсут-

ствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. Трудовой до-

говор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода 

(сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.16. При увольнении работник сдает заместителю заведующего и заведующему 

хозяйством всю документацию, пособия, материалы и оборудование. 

 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работ-

ников 

3.1. С 1 января 2021 года МАДОУ в электронном виде ведет и предоставляет в Пен-

сионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения 

включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, по-

стоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а так-

же другие необходимые сведения. 

3.2. Заведующий назначает приказом работника МАДОУ, который отвечает за веде-

ние и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности ра-

ботников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц (в случае перевода на дру-

гую постоянную работу, подачи зарегистрированным лицом заявления о продолжении ве-

дения трудовой книжки либо о представлении сведений о трудовой деятельности) пере-

даются в Пенсионный фонд не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в ко-

тором имели место такие кадровые мероприятия. Если 15 число месяца приходится на вы-

ходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший 

следующий за ним рабочий день. 

 В случаях приема на работу и увольнения зарегистрированного лица сведения о 

трудовой деятельности передаются в Пенсионный фонд России - не позднее рабочего дня, 

следующего за днем издания соответствующего приказа (распоряжения), иных решений 

или документов, подтверждающих оформление (прекращение) трудовых отношений. 

3.4. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности за пе-

риод работы в МАДОУ по письменному заявлению работника на бумажном носителе, за-
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веренные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного уси-

ленной квалифицированной электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не позднее 

трех рабочих дней и при увольнении работника – в последний день работы. 

3.5. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности 

лично работодателю или на электронную почту МАДОУ. При использовании электронной 

почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содер-

жатся: 

– наименование работодателя; 

– Ф. И. О. заведующего; 

– просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой дея-

тельности у работодателя; 

– адрес электронной почты работника; 

– дата написания заявления; 

– собственноручная подпись работника. 

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора (эффективного контрак-

та) выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсут-

ствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте 

заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

3.7. Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификацион-

ные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соот-

ветствии с ТК РФ, иными федеральными законами или соответствующим положением 

профессиональных стандартов, с выполнением работ по определенным должностям, про-

фессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник МАДОУ имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым до-

говором (эффективным контрактом), а также все иные права и обязанности, предусмот-

ренные Трудовым кодексом РФ, Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными право-

выми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников. 

4.2. Работник МАДОУ  имеет право на: 

4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором ( эффектив-

ным контрактом); 

4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

4.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной рабо-

ты; 

4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празднич-

ных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
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4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

4.2.8. участие в управлении МАДОУ в формах, предусмотренных Трудовым кодек-

сом РФ, иными федеральными законами,  уставом МАДОУ, коллективным договором; 

4.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-

тивного договора, соглашений; 

4.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запре-

щенными законом способами; 

4.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая пра-

во на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федераль-

ными законами; 

4.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ 

и иными федеральными законами; 

4.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.2.14. изменение способа получения зарплаты и замену кредитной организации, в 

которую работодатель будет переводить заработную плату. Об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы работник обязан сообщить в письменной форме, не позднее, 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. В заявлении ра-

ботник должен указать банковские реквизиты счета: полное официальное наименование 

банка; адрес банка или филиала банка с указанием индекса; БИК; ИНН/КПП; корреспон-

дентский счет; лицевой счет и ФИО получателя. Если лицевой счет привязан к карте, ра-

ботник указывает также номер банковской карты и ФИО держателя карты. Если работник 

просит перечислять зарплату на лицевой счет третьего лица, в заявлении нужно указать 

ФИО лица, которому работодатель будет производить выплаты, а также точную сумму, 

если работник распорядится перечислять только часть зарплаты другому лицу, и платеж-

ные реквизиты. 

4.2.15. материальное и моральное поощрение по результатам своего труда; 

4.2.16. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, 

4.2.17. вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса; 

4.2.18. пользоваться другими правами в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации, Уставом МАДОУ, трудовым договором ( эффективным контрак-

том).  

4.3. Работник МАДОУ  обязан: 

4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором ( эффективным контрактом) , должностной инструкцией, локальны-

ми актами; 

4.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину; 

4.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

4.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
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4.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу тре-

тьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за со-

хранность этого имущества) и других работников; 

4.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководи-

телю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со-

хранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

4.3.7. Работник МАДОУ на которого возложена обязанность работы с  электронной 

корпоративной почтой  обязан проверять ее с периодичностью один раз в пол часа 

в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма заведующего и заместителя заве-

дующего,   не передавать никому пароль от электронной корпоративной почты 

и компьютера, закрепленного за работником. 

4.3.8. По направлению работодателя проходить периодические медицинские осмот-

ры. 

4.3.9. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством. 

4.3.10. Экономно и рационально расходовать энергоресурсы:  электричество, тепло-

вую энергию, воду и другие материальные ресурсы работодателя. 

4.3.11. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, уважительно и тактич-

но относиться к коллегам по работе, воспитанникам и их родителям ( законным предста-

вителям). 

4.3.12. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым 

договором (эффективным контрактом), локальными актами и законодательством РФ к 

компетенции работника ( ст. 21 ТК РФ). 

4.3.13. Работники МАДОУ несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им 

детей.  

4.3.14. Работник обязан сообщать заведующему или его заместителю о временной 

нетрудоспособности в день обращения в медицинское учреждение, а также об отсутствии 

на рабочем месте по иным причинам в течение рабочего дня. Сообщение может быть 

направлено устно или письменно, по телефону, электронной почте. Работник обязан  

предоставить данные электронного листка временной нетрудоспособности для назначения 

и выплаты больничного пособия. 

4.3.15. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодоли-

мой силы, допускается только по письменному заявлению с предварительного разрешения 

заведующего.  

4.3.16. Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырех часов 

включительно допускается только с письменного согласия заведующего. Для этого работ-

ник направляет на его имя заявление, в котором указывает причину отсутствия. Заведую-

щий в случае согласия делает на заявлении отметку «Согласовано». 

4.3.17. Все работники МАДОУ обязаны соблюдать корпоративную культуру учре-

ждения, моральный кодекс этики и служебного поведения  закрепленные соответствую-

щими локальными актами. 

4.4. Педагогические работники МАДОУ  пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 



18 
 

4.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вме-

шательства в профессиональную деятельность; 

4.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

4.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских про-

грамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной про-

граммы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обу-

чения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании; 

4.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учеб-

ных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных про-

грамм; 

4.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследова-

тельской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

4.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурса-

ми, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МА-

ДОУ, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и мето-

дическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспече-

ния образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педа-

гогической, научной или исследовательской деятельности в МАДОУ; 

4.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и науч-

ными услугами МАДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации или локальными нормативными актами; 

4.4.9. право на участие в управлении МАДОУ, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом МАДОУ; 

4.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МА-

ДОУ, в том числе через органы управления и общественные организации; 

4.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

4.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений; 

4.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических ра-

ботников. 

Академические права и свободы, указанные в п 4.7. настоящих правил, должны осу-

ществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отноше-

ний, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 

педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.8. Педагогические работники МАДОУ  имеют следующие трудовые права и соци-

альные гарантии: 

4.8.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
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4.8.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педаго-

гической деятельности не реже чем один раз в три года; 

4.8.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4.8.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министер-

ством образования и науки Российской Федерации; 

4.8.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации; 

4.8.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по догово-

рам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированно-

го жилищного фонда; 

4.8.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.9. Педагогические работники МАДОУ обязаны: 

4.9.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обес-

печивать в полном объеме реализацию основной общеобразовательной программы до-

школьного образования в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

4.9.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

4.9.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образователь-

ных отношений; 

4.9.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здо-

рового и безопасного образа жизни; 

4.9.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

4.9.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимо-

сти с медицинскими организациями; 

4.9.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению  

МАДОУ получать дополнительное профессиональное образование; 

4.9.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

4.9.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению МАДОУ; 

4.9.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

4.9.11. соблюдать устав МАДОУ, настоящие Правила; 

4.9.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 
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профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных норма-

тивных актах МАДОУ. 

4.10.13. Выполнять обязанности , отнесенные уставом МАДОУ, трудовым догово-

ром (эффективным контрактом), локальными актами, и законодательством  РФ к компе-

тенции педагогических работников. 

4.10. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 

4.10.1 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотрен-

ном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от рабо-

ты на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

4.10.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в по-

рядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должно-

сти) и среднего заработка. 

4.10.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя заведующего, согласованного с непосредствен-

ным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности. 

4.10.3. Работник обязан представить работодателю  справку из медицинской органи-

зации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работ-

ник не представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к 

дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 10 настоящих 

Правил. 

4.11. Конкретные трудовые обязанности работников определяются трудовым дого-

вором ( эффективным контрактом) и должностной инструкцией, соответствующими ло-

кальными нормативными актами, федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры ( эффективные контрак-

ты)  с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу МАДОУ и других работников, соблюдения настоящих Правил, 

иных локальных нормативных актов МАДОУ; 

5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

5.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 
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5.1.8. устанавливать штатное расписание МАДОУ; 

5.1.9. распределять должностные обязанности между работниками МАДОУ. 

5.1.10.  Реализовывать иные права, определенные уставом  учреждения, трудовым 

договором (эффективным контрактом), законодательством РФ. 

5.2. Работодатель обязан: 

5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со-

держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (эф-

фективным контрактом); 

5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда; 

5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно-

стей; 

5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

5.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими Правила-

ми, трудовыми договорами ( эффективными контрактами); 

5.2.7. в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выпла-

чивается работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных 

средств на банковский счет работника. За первую половину месяца зарплата выплачивает-

ся 27-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 12-го числа месяца, следу-

ющего за расчетным. 

5.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информа-

цию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

5.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

5.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельно-

сти, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

5.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законода-

тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устране-

нию выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и предста-

вителям; 

5.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МА-

ДОУ в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и кол-

лективным договором формах; 
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5.2.13. обеспечивать бытовые и иные  нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

5.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

5.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, ко-

торые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5.2.16. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без про-

хождения обязательных медицинских осмотров ( обследований), а также в случае меди-

цинских противопоказаний; 

5.2.17. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

5.2.18. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное обра-

зование работников; 

5.2.19. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, органи-

зации питания работников МАДОУ. 

 

6. Участие работников в управлении МАДОУ 

6.1. Право работников на участие в управлении МАДОУ непосредственно или через 

свои представительные органы регулируется Трудовым кодексом РФ, иными федераль-

ными законами, учредительными документами организации, настоящим договором. 

6.2. Основными формами участия работников в управлении МАДОУ являются:  

- участие в органах коллегиального управления, регламентированных уставом учре-

ждения; 

-учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, настоящим договором. 

-проведение представительными органами работников консультаций с заведующим 

МАДОУ по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы тру-

дового права; 

-получение от заведующего МАДОУ информации по вопросам, непосредственно за-

трагивающим интересы работников; 

-обсуждение с заведующим МАДОУ вопросов о работе МАДОУ, внесение предло-

жений по ее совершенствованию; 

-участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

- иные формы, определенные Трудовым кодексом РФ, учредительными документа-

ми МАДОУ и  его локальными нормативными актами.  

6.3. Представители работников имеют право получать от заведующего МАДОУ ин-

формацию по вопросам: 

-реорганизации или ликвидации МАДОУ; 

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда 

работников; 
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-профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работ-

ников; 

-по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, 

учредительными  документами МАДОУ. 

6.4. Представители работников имеют право вносить по этим вопросам в  коллеги-

альные органы управления МАДОУ соответствующие предложения и участвовать в засе-

даниях указанных органов при их рассмотрении. 

 

7. Рабочее время и его использование 

Рабочее время- время, в течении которого работник  в соответствии с настоящими 

правилами и условиями трудового договора  ( эффективного контракта) должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными актами РФ относятся к рабоче-

му времени ( ст. 91 ТК РФ).  

7.1. Рабочее время работников МАДОУ определяется настоящими Правилами, 

должностными обязанностями, трудовым договором (эффективным контрактом) и графи-

ками рабочего времени (сменности) (для педагогических работников, осуществляющих 

учебную (преподавательскую) работу – графиком работы педагогов и тарификационным 

списком), которые составляются и утверждаются работодателем с учетом мнения проф-

кома МАДОУ. 

Режим работы МАДОУ: 

- время начала работы - 07 часов 30 минут 

- время окончания работы - 18 часов 00 минут. 

7.2. Для всех работников МАДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя (по-

недельник – пятница) с двумя выходными днями.  

Рабочее время работников МАДОУ организуется в соответствии с графиками рабо-

чего времени (сменности) по соответствующим должностям профессиям с учетом пп. 7.3–

7.6. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 рабочих 

часов в неделю (при 8-ми часовом графике работы) и 36 рабочих часов в неделю (для пе-

дагогических работников), если иная продолжительность рабочей недели не предусмотре-

на для них законодательством. 

Режим рабочего времени для административного персонала устанавливается ненор-

мированный, но не более 40 часов в неделю. 

Продолжительность ежедневной работы  ( смены) не может превышать:  

-для работников в возрасте от 15 до 16 лет- 5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет- 7 ча-

сов; 

- для обучающихся по основным общеобразовательным программам  и образова-

тельным программам среднего профессионального образования , совмещающим в течении 

учебного года получение образования с работой, в возрасте от 14 до  16 лет- 2,5 часа, в 

возрасте от 16 до 18 лет- 4 часа; 

- для инвалидов- в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 
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Для работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допу-

стимая продолжительность ежедневной работы  ( смены) не может превышать : 

- при 36-часовой рабочей неделе- 8 часов; 

- при 30-часовой рабочей недели и менее- 6 часов. 

Отраслевым ( межотраслевым) соглашением и коллективным договором , а также 

при наличии письменного согласия работника , оформленного путем заключения отдель-

ного соглашения к трудовому договору ( эффективному контракту) , может быть преду-

смотрено увеличение максимально  допустимой продолжительности ежедневной работы  ( 

смены)  по сравнению с продолжительностью ежедневной работы ( смены) , установлен-

ной для работников занятых  на работе с вредными и (или) опасными условиями труда, 

при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего време-

ни, установленной в соответствии  с частями первой- третьей статьи 92 ТК РФ: 

-при 36-часовой рабочей недели- до 12 часов; 

- при 30-часовой рабочей недели  и менее- до 8 часов. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Заведующий МАДОУ имеет право в порядке , установленном ТК РФ привлекать ра-

ботника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для 

данного работника ( сверхурочной работе)  в соответствии с ТК РФ, другими федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами МАДОУ, трудовым договором ( эф-

фективным контрактом)  ( ст. 99 ТК РФ). 

7.3. Рабочее время педагогических работников МАДОУ. 

7.3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников (мужчин и женщин) устанавли-

вается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю ( ст. 333 ТК РФ): 

- 36 часов в неделю: воспитателю группы общеразвивающей направленности, педа-

гогу-психологу, тьютору; 

-30 часов в неделю: инструктору по физической культуре; 

-24 часа в неделю: музыкальному руководителю; 

- 20 часов в неделю: учителю-логопеду. 

7.3.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка воспитанников, индивидуальная работа с воспитанниками, твор-

ческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотрен-

ная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: методи-

ческая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению монито-

ринга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитан-

никами. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (эффективными  контрактами) и должностными ин-

струкциями.  
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7.3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников МАДОУ устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым 

законодательством, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность», трудовым договором, графиками работы, расписанием занятий и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  с уче-

том: 

1) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – при-

каз № 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в соответ-

ствии с федеральным законодательством иным работникам по занимаемым должностям; 

2) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601; 

3) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогиче-

ских работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспита-

тельной работы, индивидуальной работы с воспитанниками, творческой и исследователь-

ской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (долж-

ностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом методической, подготови-

тельной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, 

предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками; 

4) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 

трудового договора ( эффективного котракта). 

7.3.4. Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного образова-

ния, учителями МАДОУ характеризуется наличием установленных норм времени только 

для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) рабо-

той (далее – преподавательская работа), которая выражается в фактическом объеме их 

учебной нагрузки, определяемом в соответствии с приказом № 1601 (далее – нормируемая 

часть педагогической работы). 

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую ра-

боту, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов (далее – другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих преподава-

тельскую работу, определяются трудовыми договорами ( эффективными контрактами)  и 

должностными инструкциями. 

Выполнение преподавательской нагрузки регулируется расписанием занятий. 

7.3.5. Регулирование рабочего времени педагогических работников: 
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7.3.5.1. Работа педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, ко-

торое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанно-

стей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методи-

ческих советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоро-

вительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной по-

мощи родителям (законным представителям) воспитанников; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и вос-

питанию детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а 

также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в МАДОУ в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях  проведения раз-

личного рода мероприятий. 

7.3.5.2. Продолжительность рабочего времени в неделю, режим рабочего времени 

для воспитателей определяется их нагрузкой по тарификации и регламентируется в рабо-

чие дни графиком сменности. 

Рабочим временем считается также участие  в работе педагогического совета, сове-

щаний при заведующем, других мероприятиях определенным планом работы МАДОУ. 

В группах с 10,5- часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей не-

деле (36 часов в неделю), дополнительная педагогическая нагрузка  воспитателей опреде-

ляется с условием  выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 

36 часов в неделю. 

Групповому персоналу МАДОУ  работающему непосредственно с детьми запреща-

ется оставлять рабочее место до прихода сменяющего работника.  

В случае неявки сменяющего работника воспитатель сообщает об этом администра-

ции, которая обязана принять меры  к немедленной его замене другим работником. 

7.3.5.3. Особенности режима рабочего времени педагогов-психологов. 

Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей не-

дели регулируется настоящими Правилами с учетом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 

их рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов 

консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной ра-

боты педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в МАДОУ, так и 

за его пределами. 

7.3.6. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических 

объединений, совещания не должны длиться более двух с половиной часов; родительские 

собрания - полутора часов; занятия кружков и секций – согласно требований санитарного 

законодательства. 

7.4. Для следующих работников МАДОУ: 

- уборщика служебных помещений;  
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- подсобного рабочего;  

- повара; 

- машиниста по стирке и ремонту спецодежды 

устанавливается режим рабочего времени в две смены согласно графику сменности. 

7.5. Работодатель обязуется своевременно разрабатывать с учетом мнения профкома 

графики сменности работников МАДОУ по соответствующим должностям (профессиям), 

перечисленным в п. 7.4. 

Составление графиков сменности и ведение учета рабочего времени указанных ра-

ботников возлагается на заместителя заведующего по административно-хозяйственной 

работе. 

Графики вывешиваются в здании МАДОУ на удобном для его обозрения месте и 

предусматривают часы работы каждого работника, время перерыва для отдыха и питания. 

Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с графиками сменности не 

менее чем за месяц до введения его в действие. 

Изменение графиков и временная замена одного работника другим, без разрешения 

работодателя, не допускается. 

7.6. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. До 

начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании 

рабочего дня - уход с работы в специальном журнале. Ведение и хранение журнала возла-

гается на ответственное лицо МАДОУ, назначенное приказом. 

7.7. В случае неявки на работу педагогического или другого работника МАДОУ, ра-

ботодатель обязан немедленно принять меры по замене его другим работником. В случае 

неявки сменяющего работника, работодатель вправе привлечь работника к сверхурочной 

работе в порядке и на условиях, установленных ТК РФ. 

7.8. Периоды отмены (приостановки) деятельности МАДОУ по реализации образо-

вательной программы, присмотру и уходу за детьми в отдельных группах либо в целом по 

МАДОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явля-

ются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные пе-

риоды педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в 

порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников МА-

ДОУ в данные периоды. Педагогические работники привлекаются к учебно-

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным норма-

тивным актом МАДОУ, принимаемым по согласованию профсоюзным комитетом. 

В периоды отмены занятий (образовательного процесса) работодатель вправе при-

влекать специалистов (за исключением педагогических работников), служащих и рабочих 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории и в помещениях МАДОУ и др.) в пределах установленного им рабо-

чего времени. 

Режим рабочего времени всех работников МАДОУ в периоды отмены (приостанов-

ки) занятий (деятельности МАДОУ по реализации образовательной программы, присмот-

ру и уходу за детьми) регулируется локальными нормативными актами и графиками работ 

с указанием их характера и особенностей. 

7.8.1. При составлении расписаний занятий МАДОУ обязано исключить нерацио-

нальные затраты времени работников, ведущих почасовую преподавательскую работу, с 

тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались дли-
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тельные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не явля-

ются в отличие от коротких перерывов, установленных для воспитанников. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

7.9. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, 

так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий 

день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и 

на любой согласованный сторонами трудового договора (эффективного контракта) срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время: 

-  по просьбе беременной женщины; 

- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в воз-

расте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 

- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными федеральными нормативными правовыми актами; 

- по заявлению женщины во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхова-

нию. Соответствующее право может быть также использовано отцом ребенка, бабушкой, 

дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ре-

бенком. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, 

но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязатель-

ного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени от-

дыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания 

работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работ-

ника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника произ-

водится пропорционально отработанному им времени. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ис-

числения трудового стажа и других трудовых прав. 

 Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормирован-

ный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового до-

говора (эффективного контракта) установлена неполная рабочая неделя, но с полным ра-

бочим днем (сменой). 

7.10. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 

в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в не-

делю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специ-

альной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или 

опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.   
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Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается тру-

довым договором ( эффективным контрактом) с учетом результатов специальной оценки 

условий труда. 

7.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия ра-

ботников в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочно-

го выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МАДОУ в целом.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без со-

гласия работника допускается в случаях, установленных ст. 113 ТК РФ.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, жен-

щин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, вы-

данным в порядке, установленном федеральными законами. При этом инвалиды, женщи-

ны, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

7.12. Привлечение работодателем работников к сверхурочным работам осуществля-

ется в соответствии со ст. 99 ТК РФ. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 

время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены 

им по состоянию здоровья (ч. 4 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О со-

циальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ. По же-

ланию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсиро-

ваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее отработанного сверх-

урочно. 

7.13. Режим работы заведующего, заместителя заведующего МАДОУ определяется 

графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.  

7.14. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к работе в 

ночное время, к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет. 

Запрещается направление в служебные командировки инвалидов, если направление 

в командировку противоречит индивидуальной программе реабилитации или абилитации 

инвалида (ч.1 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»). 

7.15. Допускается направление в служебные командировки, привлечение к сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни - жен-

щин, имеющих детей в возрасте до трех лет, только с их письменного согласия и при 

условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами.  

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознаком-

лены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную ко-

мандировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и не-

рабочие праздничные дни. 

Указанные гарантии предоставляется также матерям и отцам, воспитывающим без 

супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет; работникам, имеющим детей-инвалидов; и 
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работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с ме-

дицинским заключением. 

7.16. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное 

от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодате-

ля (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместитель-

ство). 

7.17. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем 

месте, кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускается 

с предварительного разрешения заведующего МАДОУ либо лица, его замещающего. 

Работник обязан лично или через своих представителей известить заведующего об 

отсутствии на рабочем месте. 

В случае отсутствия на рабочем месте без уважительной причины к работнику мо-

жет быть применено дисциплинарное взыскание. 

7.18. Работники МАДОУ имеют право на доплату за совмещение профессий (долж-

ностей), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-

ния от своей основной работы, за увеличение объема выполняемых работ, расширение зон 

обслуживания. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглаше-

нию сторон трудового договора ( эффективного контракта) с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы (ст. 60.2 ТК РФ) и оформляется приказом по МАДОУ. 

7.19. В период простоя работодатель самостоятельно решает вопрос присутствия ли-

бо отсутствия работников на рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении 

простоя, с которым работники знакомятся под подпись. В приказе также может быть от-

ражен перечень работ, выполняемых работниками с учетом их должностных обязанно-

стей. 

Оплата времени простоя по вине работодателя, а также по причинам, не зависящим 

от работодателя и работника, производится в соответствии с действующим законодатель-

ством.   

Время простоя по вине работника не оплачивается.  

7.20 В рабочее время запрещается: 

- заниматься деятельность непосредственно не связанной с  работой, выполнять об-

щественные поручения и проводить разного рода мероприятия, не связанные с деятельно-

стью МАДОУ (кроме случаев, когда законодательством предусмотрена возможность вы-

полнения государственных или общественных обязанностей в рабочее время); 

-оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых обязанно-

стей. Работник может отсутствовать на работе  только с предварительного согласия заве-

дующего ( или его и.о.); 

- употреблять спиртные напитки, наркотические, токсические вещества. Работника, 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опь-

янения, работодатель отстраняет от работы ( не допускает к работе); 

-курить в здании и на территории МАДОУ 

 

8. Время отдыха 

Время отдыха- время, в течении которого работник свободен от исполнения трудо-

вых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
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8.1. Работникам МАДОУ устанавливаются следующие виды времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

8.2. Работникам МАДОУ устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжи-

тельностью 1 (один) час. Иная продолжительность может быть установлена по соглаше-

нию сторон трудового договора ( эффективного контракта)  и закреплена в трудовом до-

говоре (эффективном контракте). 

8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжи-

тельность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучаю-

щимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный от-

дых). 

8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть ме-

нее 42 часов. 

8.3.2. МАДОУ работает по  пятидневной рабочей неделе, работникам предоставля-

ются два выходных дня в неделю ( суббота, воскресенье). 

8.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени от-

дыха определяется локальным нормативным актом МАДОУ или трудовым договором ( 

эффективным контрактом). 

8.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 

112 ТК РФ. 

8.4.1. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего празд-

ничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нера-

бочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск про-

должительностью 28 календарных дней. 

8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинен-

ный оплачиваемый отпуск:  

Воспитателю, педагогу-психологу, музыкальному руководителю, инструктору по 

ФК - 42 дня; 

Учителю-логопеду- 56 дней 

Иным педагогическим работникам в соответствии с действующим законодатель-

ством. 
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8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного опла-

чиваемого отпуска устанавливает Правительство. 

Продолжительность ежегодного отпуска заместителя заведующего составляет  42 

календарных дня.  

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предостав-

ляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен 

нормативным правовым актом Правительства. 

8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим 

днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ, предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска. 

8.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работни-

кам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки усло-

вий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени ( подклассы вредности 

3.2, 3.3 или 3.4.)  либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого от-

пуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкрет-

ного работника устанавливается трудовым договором ( эффективным контрактом)  на ос-

новании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда. 

8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем состав-

ляет три календарных дня. 

8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых от-

пусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не огра-

ничивается. 

8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней от-

пуска не включаются. 

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков опреде-

ляется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым МАДОУ с учетом мнения профсоюз-

ного комитета МАДОУ. 

8.12. Заведующий МАДОУ утверждает график отпусков не позднее чем за две неде-

ли до наступления следующего календарного года. 

8.13. О времени начала отпуска МАДОУ извещает работника под подпись не позд-

нее чем за две недели до его начала. 

8.14. МАДОУ продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом 

пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.15. По соглашению между работником и МАДОУ ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска долж-

на быть не менее 14 календарных дней. 
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8.16. МАДОУ может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неис-

пользованная в связи с этим часть отпуска МАДОУ предоставляет по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за 

следующий рабочий год. 

8.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да. 

8.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемо-

го отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам 

и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ). 

8.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неис-

пользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последую-

щим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 

частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также 

считается последний день отпуска. 

8.20. Педагогические работники МАДОУ не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного го-

да. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет нормативный 

правовой акт Правительства. 

8.21. Право на использование отпуска за первый год работы в МАДОУ возникает у 

работника по истечении шести месяцев его  непрерывной работы в МАДОУ. 

8.22. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по за-

явлению работника должен быть предоставлен: 

-женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

-работникам, усыновившим ребенка ( детей) в возрасте до 3-х месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

8.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на дру-

гой срок, определяемый работодателей с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-временной нетрудоспособности работника; 
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-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государствен-

ных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.24. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению ра-

ботника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласован-

ный с работником. 

8.25. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемо-

го отпуска более 2 лет подряд, а также непредставление неиспользованной части ежегод-

ного отпуска при его переносе в течение 12 месяцев после окончания того рабочего года, 

за который он предоставляется. 

8.26. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска  

должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.27. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользо-

ванная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника  в 

удобное для него время в течении текущего рабочего года  или присоединена к отпуску  за 

следующий рабочий год.   

8.28. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и ( или) опасными условиями тру-

да. 

8.29. Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы по заяв-

лению работника в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости ( по возрасту ) до 14 календарных дней в го-

ду; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников- до 5 календарных дней; 

- в других случаях предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 

8.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его  письменному заявлению  может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы , если это не препятствует организации  воспитательно-образовательного процесса. 

Продолжительность  отпуска определяется по соглашению между работником и работода-

телем.  

8.31. Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы работни-

кам совмещающим очное обучение с работой в соответствии с действующим законода-

тельством.  

 

9. Поощрения за успехи в работе 

9.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обя-

занности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, по-

четной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). 
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9.2. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в 

труде применяются следующие меры поощрения работников МАДОУ:  

-выплата денежного вознаграждения в виде стимулирующих и премиальных выплат,  

-представление к ведомственным наградам разного уровня. 

9.3. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган МАДОУ 

вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному 

рассмотрению работодателем. 

9.4. За особые трудовые заслуги работники МАДОУ представляются к награждению 

орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными 

медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными 

наградами, установленными для работников законодательством. 

9.5. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стиму-

лирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведе-

ния всего коллектива МАДОУ и заносятся в трудовую книжку работника. 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. Все работники обязаны подчиняться заведующему МАДОУ или лицу временно 

исполняющему его обязанности. 

10.2. Работники МАДОУ независимо от должностного положения обязаны:  

-проявлять в отношении друг друга вежливость, уважение, взаимопомощь и терпи-

мость; 

-сохранять вне МАДОУ в полной тайне материально-технические, финансовые и 

иные операции, о которых им стало известно на работе или в связи с исполнением своих 

обязанностей, в особенности все, что касается корпоративных секретов, технологий  и 

способов, применяемых  в деятельности МАДОУ и его клиентов; 

- соблюдать нормы действующего законодательства, положений локальных актов 

МАДОУ  в области обучения и воспитания, санитарии и гигиены, охраны труда и без-

опасности, антикоррупционной деятельности. 

10.3.Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

уставом МАДОУ, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами 

МАДОУ, должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой приме-

нение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотрен-

ных действующим законодательством. 

10.4. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие дис-

циплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основани-

ям. 

10.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания.  
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Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнару-

жения проступка, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а так-

же времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.  

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несо-

блюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законода-

тельством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть примене-

но позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, про-

верки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Фе-

дерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголов-

ному делу. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соот-

ветствии со ст. 192 ТК РФ по основаниям, предусмотренными пунктами 5,6,9 или 10 части 

первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статей 348.11, а также пцунктом6  или 8 части 

первой ст. 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты 

доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту 

работы и в связи с использованием им трудовых обязанностей.  

 10.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учиты-

ваться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника. 

10.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

10.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

10.9. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатай-

ству его непосредственного руководителя или представительного органа работников МА-

ДОУ имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

10.10. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть  

совершенного поступка, предшествующее поведение  работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен ( ст. 192 ТК РФ) 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МАДОУ 

норм профессионального поведения или устава учреждения может быть проведено только  

по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть переда-

на работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам  решения могут 

быть переданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением слу-

чаев ведущих  к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необхо-

димости защиты интересов воспитанников.  

10.11. Сведения о дисциплинарном взыскании  в трудовую книжку не вносятся за 

исключением  случаев, когда  дисциплинарным взысканием является увольнение.  
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10.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ-

ственную инспекцию труда и ( или) комиссию по трудовым спорам МАДОУ, суд ( ст. 193 

ТК РФ). 

 

11. Материальная ответственность  работодателя и работника 

11.1. Случаи материальной ответственности работодателя и работника наступают и 

регулируются в порядке обозначенном в разделе XI Трудового кодекса РФ ( главы 37, 38, 

39).  11.2. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб  в соответствии с ТК РФ  и иными федеральными 

законами. 

11.1.2. Трудовым договором ( эффективным контрактом) или заключаемыми в пись-

менной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться матери-

альная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность ра-

ботодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - 

выше, чем это предусмотрено в действующем трудовом законодательстве. 

11.1.3. Расторжение трудового договора ( эффективного контракта) после причине-

ния ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности. 

11.1.4. Материальная ответственность стороны трудового договора ( эффективного 

контракта) наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в резуль-

тате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ  или иными федеральными законами. 

11.1.5. Каждая из сторон трудового договора( эффективного контракта)  обязана до-

казать размер причиненного ей ущерба. 

11.2 Материальная ответственность работодателя  перед работником  

11.2.1 Обязанность работодателя возместить работнику материальный ущерб, при-

чиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться: 

работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, насту-

пает, если заработок не получен в результате: 

-незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения ор-

гана по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора тру-

да о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления све-

дений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в све-

дения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

11.3. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуще-

ству работника. 

         11.3.1. В случае причинения ущерба имуществу работника, работодатель возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действую-
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щим в данной местности на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб мо-

жет быть возмещен в натуре.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работо-

датель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением рабо-

тодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 

в суд. 

11.4. Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной 

платы и других выплат, причитающихся работнику. 

11.4.1. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выпла-

ты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (де-

нежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установ-

ленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. 

11.4.2. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повы-

шен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

11.5.  Возмещение морального вреда, причиненного работнику 

11.5.1. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, опре-

деляемых соглашением сторон трудового договора ( эффективного контракта). 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и раз-

меры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба. 

11.6. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодате-

лю наступает за исключением случаев возникновения ущерба вследствие непреодолимой 

силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обо-

роны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих усло-

вий для хранения имущества, вверенного работнику. 

11.6.1. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей-

ствительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества 

либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам. 
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11.6.2. За работодателем остаѐтся право на отказ от взыскания ущерба с работника в 

соответствии со статьей 240. ТК РФ. 

11.6.3. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пре-

делах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. 

11.6.4. Случаи полной материальной ответственности работника перед работодате-

лем наступают в соответствии со ст. 243 ТК РФ. 

11.6.5. Материальная ответственность в полном размере причиненного работодате-

лю ущерба может быть установлена трудовым договором (эффективным контрактом), за-

ключаемым с заместителями руководителя МАДОУ.  

11.6.6. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, 

определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действу-

ющих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества 

по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества, если иное не 

предусмотрено федеральным законодательством. 

11.6.7. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками рабо-

тодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и 

причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право со-

здать комиссию с участием соответствующих специалистов. 

Истребование от работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника 

от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами 

проверки и обжаловать их в порядке, установленном настоящим Кодексом. 

11.7. Взыскание ущерба. 

11.7.1. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превы-

шающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. 

Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного уста-

новления работодателем размера причиненного работником ущерба. 

11.7.2. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взыска-

нию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осу-

ществляться только судом. 

11.7.3. При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба 

работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 

11.7.4. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора ( эф-

фективного контракта) допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом 

случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении 

ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, кото-

рый дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался 

возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном по-

рядке. 

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненно-

го ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 
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11.7.5. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или без-

действие, которыми причинен ущерб работодателю. 

11.8. Возмещение затрат, связанных с обучением работника 

11.8.1. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обуслов-

ленного трудовым договором (эффективным контрактом) или соглашением об обучении 

за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работода-

телем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному по-

сле окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или 

соглашением об обучении. 

11.9. Орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и формы ви-

ны, материального положения работника и других обстоятельств снизить размер ущерба, 

подлежащий взысканию с работника. 

Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не производится, 

если ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстных целях. 

 

12. Порядок оплаты труда (размер, порядок выплаты, сроки и место выплаты) 

12.1. Заработная плата  работников МАДОУ состоит из следующих элементов:   

- оклад (должностной оклад); тарифная ставка; 

- компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера); 

- стимулирующие выплат. 

12.2. Нормирование и оплата труда в МАДОУ осуществляется в соответствии с дей-

ствующим законодательством, Коллективным договором, «Положением об оплате труда 

работников МАДОУ», « Положением о порядке установления и распределения выплат 

стимулирующего характера работникам МАДОУ» другими  локальными актами. 

12.3.  Оплата труда педагогам осуществляется в зависимости от установленного 

количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации мень-

шее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия работника. 

12.4. Оплата труда в МАДОУ производится два раза в месяц: 12 и 27 числа каждого 

месяца через в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник 

вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты зара-

ботной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выпла-

та заработной платы производится накануне этого дня. 

12.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму ра-

бочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже установленного ФЗ минимального размера оплаты труда. 

12.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством. 

12.7. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осу-

ществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
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12.8. В МАДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты и доплаты в соответ-

ствии с утвержденными локальными актами, принятыми на Общем собрании работников 

с учетом мнения выборного органа  работников МАДОУ. 

12.9. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливают-

ся доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

12.10. До выплаты заработной платы работодатель извещает в  форме утвержденного 

в МАДОУ  расчетного листа каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-

ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработ-

ной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаю-

щихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 

 

13. Заключительные положения 

13.1. Настоящие Правила утверждаются заведующим МАДОУ с учетом мнения 

представительного органа работников МАДОУ. 

13.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, посту-

пающий на работу в МАДОУ, до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

13.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения работодателем и всеми ра-

ботниками МАДОУ. 

13.4. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся работодателем в по-

рядке  установленном ст. 362 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.  

13.5. С вновь принятыми Правилами , внесенными в них изменениями и дополнени-

ями работодатель знакомит работников под подпись с указанием даты ознакомления.  
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