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МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОЦЕССЫ 

СТРАТЕГИЯ 

 
УПРАВЛЕНИЕ  
- планирование,  
-организация,  
-руководство,  
-контроль,  
-управление проектами,  
-внутреннее 
информирование, 
 -менеджмент ресурсов. 
 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
-материально-техническое,  
-финансово-хозяйственное,  
-кадровое,  
-методическое,  
-информационное. 
 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
- органы управления и 
контроля, 
- коллектив,  
-обучающиеся, 
- их родители ( законные 
представители),  
-  заинтересованные лица 
и организации. 

РЕФЛЕКСИВНОЕ 
ОЦЕНИВАНИЕ 
-внутренний и внешние  

мониторинги,  
- опросы, 
- обратная связь. 
 
 

 
РУКОВОДИТЕЛЬ  
- рефлексивное 
управление,  
- условия для 
инициативности, 
творчества и 
самостоятельности в 
коллективе. 
 
 

 
СОТРУДНИКИ  
- личная и коллективная 
ответственность, 
-мотивационная 
готовность, 
-взаимодействие на 
равных, 
-субъектность. 
 

 
 
 
                  СТРУКТУРНЫЕ ЗВЕНЬЯ 
-делегированные полномочия,  
- партнёрство,  
-паритетное управление, 
- лидерство, 
-наставничество. 
 

 
 
 



Философия кайдзен 
(совершенствование) 

Благодарим за 
внимание! 


